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BÁO CÁO 

Thực hiện xanh hóa đào tạo nghề 
của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh


Căn cứ nội dung Hội thảo tập huấn Mô – đun cơ bản về “Bảo vệ môi trường, sử dụng năng lượng và tài nguyên hiệu quả” do Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh phối hợp với Tổ chức phát triển Đức (GIZ) tổ chức từ ngày 04/6/2019 đến 08/6/2019; 

Căn cứ công văn số 19906/SLĐTBXH – GDNN ngày 27 tháng 6 năm 2019 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh về báo cáo việc tổ chức giảng dạy Mô – đun xanh hóa;
Nay Trường kính báo cáo Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh như sau: 
1. Về việc cử cán bộ, giảng viên tham gia lớp tập huấn xanh hóa đào tạo nghề
Khi nhận được Thông báo số 12899/TB-SLĐTBXH ngày 08 tháng 5 năm 2019 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội về tổ chức khóa tập huấn thí điểm Mô – đun xanh hóa, Nhà trường đã cử một đồng chí Phó Hiệu trưởng và 3 giảng viên tham gia.
Do Hội thảo tập huấn được tổ chức tại trường nên có 2 giảng viên phụ trách “câu lạc bộ XANH” của trường đã xin phép Ban Tổ chức lớp được tham gia dự thính để nắm bắt kiến thức, nhằm hỗ trợ Trường triển khai rộng về các kiến thức xanh hóa đào tạo nghề cho cán bộ, giáo viên, nhân viên (CBGVNV) và học sinh, sinh viên (HSSV).
2. Về xây dựng kế hoạch xanh hóa đào tạo nghề 
Nhà trường đã xây dựng kế hoạch số 651/KH-LTT  ngày 12 tháng 6 năm 2019 về tham gia xanh hóa đào tạo nghề, kế hoạch này đã gửi qua email để báo cáo Sở Lao động – Thương binh và Xã hội theo chỉ đạo của Phó Giám đốc Sở.
3. Về thực hiện kế hoạch xanh hóa đào tạo nghề 
Thực hiện kế hoạch số 651/KH-LTT, Nhà trường đã tiến hành các công tác sau:
· Rà soát, bổ sung các mục tiêu xanh hóa đào tạo nghề, từ xây dựng khuôn viên xanh, xây dựng chương trình đạo tạo xanh, thúc đẩy nghiên cứu xanh, xây dựng cộng đồng xanh, đến thiết lập văn hóa xanh trong nhà trường vào Kế hoạch chiến lược phát triển trường giai đoạn 2019 - 2022 và những năm tiếp theo. 
· Ban hành Quyết định thành lập Ban Chỉ đạo xanh hóa đào tạo nghề của trường, gồm: Ban Giám hiệu, Trưởng đơn vị và Trưởng đoàn thể trực thuộc trường. 
· Phân công các thành viên Ban Chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ đã xác định trong Kế hoạch, gồm: 
+ Lồng ghép chương trình xanh hóa vào kế hoạch phát triển và tổ chức của nhà trường;

+ Điều hành và điều phối quá trình xanh hóa tại trường;

+ Hỗ trợ các nhóm công tác (nhóm tuyên truyền, nhóm bổ sung các nội dung xanh vào chương trình đào tạo; nhóm điều hành câu lạc bộ xanh…);

+ Xây dựng, thực hiện và giám sát chính sách và chiến lược xanh của trường;

+ Xây dựng chương trình xanh hóa;

+ Điều phối lập kế hoạch và thực hiện các dự án (tùy theo ngân sách, thời gian và chất lượng);

+ Giám sát và đánh giá các hoạt động xanh hóa. 

· Tăng cường các hoạt động của Câu lạc bộ Xanh (hướng dẫn CBGVNV và HSSV phân loại rác thải, hạn chế rác thải nhựa, tiết kiệm năng lượng và tài nguyên, bảo vệ môi trường…)
· Đã xây dựng xong kế hoạch Tuần giáo dục định hướng đầu năm học cho HSSV khóa mới với dự kiến 5000 em. Trong đó có 2 tiết phổ biến kiến thức về “Bảo vệ môi trường, tiết kiệm năng lượng, xây dựng lối sống xanh”, thực hiện từ tháng 7/2019 đến hết tháng 10/2019.
· Đã cập nhật chương trình đào tạo thí điểm 3 Mô – đun cơ bản về “Bảo vệ môi trường, sử dụng năng lượng và tài nguyên hiệu quả” cho 12 lớp đào tạo nghề chất lượng cao, cụ thể: 

+ Năm học 2019 – 2020: 
Đào tạo cho HSSV 7 nghề trọng điểm (chương trình chất lượng cao): Công nghệ Ô tô, Cơ khí chế tạo, Điện công nghiệp, Cơ điện tử, Quản trị mạng máy tính; Công nghệ kỹ thuật Điện, Điện tử và Công nghệ kỹ thuật cơ khí, mỗi nghề 1 lớp, dự kiến 30 SV/lớp, tổng cộng 210 SV.
+ Năm học 2020 – 2021: 

Đào tạo cho HSSV 5 nghề chương trình chất lượng cao: Công nghệ kỹ thuật Nhiệt, Lập trình máy tính, Công nghệ May, Kế toán doanh nghiệp, Quản trị doanh nghiệp vừa và nhỏ, mỗi nghề 1 lớp, dự kiến 30 SV/lớp, tổng cộng 150 SV

+ Từ năm 2021 tăng dần số lớp, số HSSV được đào tạo 3 mô – đun xanh cơ bản. 
4. Thuận lợi và khó khăn khi thực hiện xanh hóa đào tạo nghề tại trường
4.1. Thuận lợi: 
· Xanh hóa đào tạo nghề là một trong những chương trình của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội trong quá trình thực hiện Chiến lược quốc gia về tăng trưởng xanh. Vì thế, Nhà trường nhận được sự chỉ đạo và quan tâm sâu sát của cơ quan quản lý (Sở Lao động - Thương binh và Xã hội) cùng sự hỗ trợ của Tổ chức phát triển Đức (GIZ).
· Sự quyết tâm của lãnh đạo nhà trường và cán bộ chủ chốt trong việc triển khai thực hiện kế hoạch xanh hóa đào tạo nghề tại trường.
· Xanh hóa cơ sở giáo dục nghề nghiệp là xu hướng tất yếu khách quan mà các nhà trường phải hướng đến trong quá trình phát triển của mình, để cung cấp cho xã hội nguồn nhân lực có kiến thức và kỹ năng xanh.
· Nhà trường là một tổ chức có nhiều điều kiện thuận lợi để thực hiện các hoạt động tuyên truyền và đào tạo về lối sống xanh, bảo vệ môi trường, tiết kiệm năng lượng và tài nguyên.
4.2. Khó khăn:

· Do chương trình đào tạo có số tín chỉ quy định, nên việc bổ sung hơn 2 tín chỉ vào chương trình có khó khăn, vì khối lượng kiến thức và thời gian rèn tay nghề cho HSSV rất lớn và cấp thiết, nên việc tăng số tín chỉ không đơn giản. 
· Để giảng dạy tốt các Mô – đun xanh hóa theo yêu cầu, phải bảo đảm điều kiện cơ sở vật chất và phương pháp giảng dạy đặc thù, vì thế việc triển khai giảng dạy đại trà cho tất cả HSSV chưa thực hiện được.

· Cá nhân CBGVNV và HSSV còn nhiều thói quen chưa tốt (chưa có thói quen phân loại rác thải, chưa có ý thức tự giác giảm rác thải nhựa, chưa chủ động tiết kiệm năng lượng và tài nguyên…)

Trên đây là báo cáo của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh sau một tháng tham gia lớp tập huấn Mô – đun cơ bản về “Bảo vệ môi trường, sử dụng năng lượng và tài nguyên hiệu quả” do Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh phối hợp với  Tổ chức phát triển Đức (GIZ) tổ chức. Nhà trường sẽ tiếp tục thực hiện các mục tiêu và nhiệm vụ đã đề ra trong kế hoạch xanh hóa đào tạo nghề một cách nghiêm túc. Rất mong được Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh cùng Tổ chức phát triển Đức (GIZ) tiếp tục quan tâm chỉ đạo và hỗ trợ Nhà trường trong quá trình thực hiện, để xây dựng Nhà trường trở thành Trường học xanh, mỗi CBGVNV và HSSV đều có kỹ năng xanh, góp phần xây dựng nền kinh tế xanh và phát triển bền vững./.
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